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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

• «Об образовании» Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III;
• «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и

послевузовского образования» Приказом Министра науки и высшего образования
Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2.;

• «Об утверждении Правил признания организаций, предоставляющих неформальное
образование, и формирования перечня признанных организаций, предоставляющих
неформальное образование» приказом Министра образования и науки Республики
Казахстан от 4 октября 2018 года № 537;

• «Об утверждении Концепции обучения в течение всей жизни (непрерывное
образование)». Постановление Правительства Республики Казахстан от 8 июля 2021
года № 471;

• Методические рекомендации по использованию и включению в образовательные
программы организаций высшего и (или) послевузовского образования массовых
открытых онлайн курсов.

Внутренние нормативные документы Университета: 
• Академическая политика НАО «Атырауский университет им.Х.Досмухамедова»; 
• Положение о порядке перезачета учебных курсов и кредитов по типу ECTS и

признание результатов неформального образования.



Количество курсов - 74Количество 
Сертификатов
- 3267



ПРИНЦИПЫ ОТБОРА КУРСОВ:

 обучающийся выбирает курс самостоятельно / консультация эдвайзера
 курс отвечает результатам обучения
 направлен на развитие soft skills

ТОП 5 КУРСОВ:

1
Кәсіпкерлік І: Кәсіптің негізін қалау / Предпринимательство I: 
Закладывание фундамента

Иллинойский университет в Урбана-
Шампейн

2
XXI-ғасыр жұмыс орнындағы қарым-қатынас / 
Коммуникация на рабочем месте в XXI веке 

Калифорнийский университет, Ирвайн

3
Білекпен емес, ақылмен жұмыс істе: Кәсіби және жеке өнімділікке арналған
уақытты басқару/ Работайте умнее, а не вкалывай: 
Тайм-менеджмент для личной и профессиональной деятельности 

Калифорнийский университет, Ирвайн

4
Командаларға жетекшілік ету: Көшбасшы ретінде даму / 
Руководство командами: Развитие в качестве лидера 

Иллинойский университет в Урбана-
Шампейн

5
Барлығына арналған бағдарламалау (Python-мен жұмыс)/ 
Программирование для всех (Начало работы с Python) 

Мичиганский университет



Модели использования МООК
Согласно п.6 Методических рекомендаций МНВО предлагаются следующие модели использования МООК:

Модель 1. Исключительно МООК, т.е. полная замена дисциплины обязательными курсами МООК, соответствующими 
дисциплинам ОП и определенными Комиссией, созданной ОВПО; 

Модель 2. МООК-поддержка, когда МООК используется при традиционном обучении в качестве самостоятельной 
работы обучающегося (далее – СРО), возможно с использованием технологии «перевернутый класс»;  

Модель 3. Смешанное обучение «+МООК» с частичной заменой аудиторных занятий (преимущественно лекций) на 
МООК, а также частичный перезачет отдельных тем МООК, возможно с использованием технологии «перевернутый 
класс»; 

Модель 4. Смешанное обучение «МООК+»: часть лекций, практических и семинарских занятий реализуется в 
традиционном формате, результаты обучения на МООК могут быть использованы для текущей аттестации и итогового 
контроля по дисциплине.



Модели перезачета результатов обучения по МООК
Согласно п.7 Положения о порядке перезачета учебных курсов и кредитов по типу ECTS и признание результатов неформального 
образования

Результатом обучения неформального образования считаются знания, навыки и компетенции, полученные через:
1) массовые открытые онлайн-курсы, признанные в мировом образовательном сообществе, такие как Coursera

(Курсэра), Udacity (Юдасити), EdX (Эдэх), FutureLearn (Фючелен), OpenClassrooms (Опенкласрумс), EduCause (Едукоз);
2) массовые открытые онлайн-курсы ведущих высших учебных заведений мира;
3) курсы повышения квалификации и переподготовки, в том числе и без отрыва от производства;
4) профессиональные курсы.

Полный перезачет дисциплины
-на основе сопоставления содержания дисциплины и содержания курса с учетом освоения результатов обучения ОП.
Например: 2 курса COURSERA: «Предпринимательство I: Закладывание фундамента Предпринимательство II: Подготовка к
запуску» перезачитываются вместо дисциплины «Основы предпринимательства и ментор стартапов».

Частичный перезачет тем СРО по дисциплине 
- на основе сопоставления содержания тем СРО по дисциплине и содержания курса.
Например: задания курса COURSERA «Организационное поведение: Знайте своих людей» перезачитываются вместо 
заданий СРО дисциплины «Психология личности» ОП «6B03101 Психология» 

Частичный перезачет аудиторных занятий по дисциплине 
-на основе сопоставления содержания тем лекционных, семинарских / практических занятий по дисциплине и содержания курса.
Например: лекции курса COURSERA «Основы менеджмента» перезачитываются вместо лекционных занятий дисциплины 
«Менеджмент» ОП «Менеджмент в отраслях».

https://ru.wikipedia.org/wiki/Coursera
https://ru.wikipedia.org/wiki/Udacity


Перезачет результатов неформального образования  
в Атырауском университете им.Х.Досмухамедова
Согласно п.7 Положения о порядке перезачета учебных курсов и кредитов по типу ECTS и признание 
результатов неформального образования




